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PREMIO
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ESEGUR

INOVACAO
NO SETOR
DA SEGURANCA

REGULAMENTO
PREMIO OPEN MIND ESEGUR

2° Edicao

Artigo 1°
Objetivo

1. O PREMIO OPEN MIND ESEGUR é uma iniciativa da ESEGUR, cujo objetivo é
o de contribuir para a formacdo académica complementar de estudantes ao
nivel da Licenciatura, Pds-Graduacdo e Mestrado e Doutoramento, assim
como o de estimular a criatividade dos estudantes universitarios
relativamente a novos produtos/servicos no setor da seguranca.

2. 0 objetivo do projeto é premiar as vertentes académicas e cientificas dos
trabalhos apresentados pelos grupos que participem nesta iniciativa,
promovendo uma maior interligacdo entre as universidades e o mundo
empresarial através de projetos inovadores e empreendedores.

Artigo 2°
Regulamentacao

0 PREMIO OPEN MIND ESEGUR rege-se pelo presente regulamento, sendo a
Comissdo de Acompanhamento e o Jiri de atribuicdo do prémio, soberanos na
sua interpretacdo, aplicacdo e resolucdo de lacunas.

Os critérios de selecdo e fundamentos de decisdo, incluindo o de atribuicdo
do prémio aos distinguidos, sdo da exclusiva competéncia e conhecimento
dos promotores da iniciativa, ndo podendo as decises da Comissdo de
Acompanhamento e do Jdri serem objeto de reclamacdo ou recurso, sendo
sempre e em qualquer circunstancia inquestionaveis e definitivas.

Os promotores do PREMIO OPEN MIND ESEGUR reservam-se o direito de
ndo atribuirem o prémio, se concluirem pela inexisténcia, nesse ano, de
projetos que ndo preencham minimamente os requisitos de distincdo por si
fixados.

A ESEGUR ndo se compromete a financiar o projeto vencedor, sem prejuizo
naturalmente do mesmo poder ser apresentado a potenciais investidores por
parte do grupo vencedor.

PREMIVALOR consulting

Your Valus Partner

ESEGUR

Pagina3



PREMIO
OPEN MIND
ESEGUR
Artigo 3°
Prémio

0 PREMIO OPEN MIND ESEGUR é um prémio universitario que ird atribuir ao
grupo vencedor, uma bolsa de estudo no valor bruto de 4.000 euros.

Caso o grupo vencedor desenvolver o seu projeto com o acompanhamento de
um docente, este tera direito a uma bolsa de investigacdo no valor bruto de
2.000 euros.

Os estudantes que facam parte da equipa vencedora tém a possibilidade de

realizar um estagio na ESEGUR, nos termos que a ESEGUR vier a definir para o
efeito.

Artigo 4°
Ambito dos trabalhos

Nesta 2. gdigéo o PREMIO OPEN MIND ESEGUR tera como tema de estudo
a INOVACAO NO SETOR DA SEGURANCA.

Como referido, o tema dos projetos a serem desenvolvidos gira em torno dos
produtos/servicos no setor da seguranca. Apresentam-se alguns temas
possiveis sobre os quais os projetos se poderdo basear:

n

INOVACAO

NO SETOR
DA SEGURANCA

e Solucdes Globais de Seguranca (Vigilancia Humana e Sistemas de
Seguranca):
i. A Seguranca nas Grandes Empresas;
ii. A Seguranca nas PME;
iii. A Seguranca dos Cidaddos.
e Transporte e Tratamento de Valores:
i.  Solucdes para a Banca;
ii.  SolucGes para ATM;
iii.  Solucdes para o Retalho.

Artigo 5°
Duracdo do prémio e data entrega dos projetos
A 22 edicdo do PREMIO OPEN MIND ESEGUR decorrerd durante o segundo
semestre do ano letivo 2014/2015. Existira um periodo de inscricdo e um

periodo de desenvolvimento dos trabalhos.

O periodo de desenvolvimento dos trabalhos terd um prazo de
aproximadamente 3 meses apds a data limite de entrega das candidaturas.

A data limite para entrega dos elementos de candidatura serd o dia 31 de
Marco de 2015.

A data limite de entrega dos projetos serd o dia 30 de Junho de 2015.
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Artigo 6°

Requisitos de candidatura

1. Podem candidatar-se a atribuicio do PREMIO OPEN MIND ESEGUR todos os

interessados que preencham a data da candidatura, os seguintes requisitos:

a) Frequéncia de cursos em Portugal ao nivel da Licenciatura, Pos-
Graduacdo, Mestrado ou Doutoramento cujos programas contemplem
contelidos de gestdo, marketing, economia, engenharia informatica e
engenharia e gestdo de sistemas de informacdo;

b) Poderdo ser aceites candidatos que ndo cumpram o previsto no ndmero
anterior, isto é candidatos de outros cursos, mas que mostrem provas de
conhecimentos suficientes no ambito do tema deste prémio;

c) Estarem organizados em grupos no minimo de dois e no maximo de cinco
elementos;

d) Os elementos do grupo poderdo frequentar ou ndo o0 mesmo
estabelecimento de ensino;

e) Preferencialmente os grupos deverdo ser acompanhados por um docente.
A ndo verificacdo deste aspeto ndo constitui, no entanto, impedimento a
participacdo no prémio.
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Artigo 7°
Procedimentos de candidatura

As candidaturas que rednam as condicGes exigidas no artigo anterior deverdo
ser formalizadas através do preenchimento completo da Ficha de Inscricdo
disponivel em www.esegur.pt para download, até a respetiva data limite
indicada.

Conjuntamente com a Ficha de Inscricdo de candidatura deverdo ser
facultados os seguintes elementos:

a) Copia do Cartdo de Cidaddo dos candidatos;

b) Cépia do comprovativo de matricula corresponde ao ano letivo de
2014/2015 num estabelecimento de ensino superior.

Os elementos anteriormente referidos de acompanhamento das candidaturas
ao prémio deverdo, até a respetiva data de candidatura inclusive, ser
digitalizados e enviados por e-mail para 0 endereco
premio.openmind@esegur.pt

A formalizacdo da candidatura significa a aceitacdo sem reservas nem
condicOes pelos interessados dos termos e regulamento deste prémio, bem
como autorizacdo expressa para verificacdo da autenticidade das respetivas
declaracdes.
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Artigo 8°

Apresentacao nos estabelecimentos de ensino

1. Entre Fevereiro e Marco de 2015 serdo efetuadas apresentacdes presenciais

nos estabelecimentos de ensino superior participantes no prémio. ’Esta
apresentacdo servird para melhor esclarecer o ambito e objetivos do PREMIO
OPEN MIND ESEGUR.

Artigo 9°
Procedimentos de entrega dos projetos

Os projetos candidatos deverdo ser entregues sob a forma de relatério
escrito em Word, PowerPoint ou PDF em lingua Portuguesa ou Inglesa.

Sugere-se como linha de orientacdo que os trabalhos entregues em Word ndo
excedam 40 pdginas e os trabalhos entregues em PowerPoint ndo excedam
90 paginas excluindo-se, em qualquer dos casos, do ndmero de pdginas
referido os eventuais anexos. Os trabalhos que sejam apresentados em Word
deverdo ser redigidos em letra Times New Roman, tamanho 12, a espaco e
meio. Tanto o Word como o PowerPoint podem ser enviados em formato PDF.

O relatério escrito devera ser enviado por correio eletrénico para o
endereco: premio.openmind@esegur.pt.

4.
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O relatério devera vir acompanhado com a respetiva Ficha Técnica do
projeto disponivel para download em www.esegur.pt.

0 envio por correio eletronico deverd ser efetuado até as 23:59 do dia do
respetivo prazo limite para entrega do projeto.

0 tamanho maximo do ficheiro ndo deve exceder os 10 Mb.

Depois de submeter o projeto por correio eletrénico, receberdo uma
mensagem de confirmacao de rececao.

Artigo 10°
Propriedade intelectual dos projetos candidatos

A propriedade intelectual pertence aos autores dos projetos.
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Artigo 11°

Juari de avaliacao preliminar e Jari de atribuicao do prémio

1. O juri de avaliacdo preliminar dos trabalhos/projetos serda composto por

elementos da ESEGUR e por consultores da PremiValor Consulting.

Aos elementos do juri de avaliacdo preliminar competira avaliar a totalidade
dos trabalhos candidatos para selecionar os 15 que passam a fase de
avaliacdo final.

Para atribuicio do PREMIO OPEN MIND ESEGUR é exclusivamente
competente o Juri de Atribuicdo, que deliberard soberanamente, por critérios
que considere os mais adequados aos objetivos deste prémio e que em tracos
gerais se expdem no artigo seguinte.

0 Jari de Atribuicdo sera o responsavel pela decisdo final do prémio e sera
composto pelos membros do juri de avaliagdo preliminar aos quais se juntam
pelo menos mais dois membros pertencendo um deles a ESEGUR.
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Artigo 12°

Critérios de avaliacao dos projetos

1. A avaliacdo dos projetos terda por base nomeadamente os seguintes

aspetos:

e Definicdo do problema/objetivos do projeto
e Metodologia

e Abordagem tecnoldgica

e C(riatividade

e Inovacdo

e Plano de implementacdo

e Sustentabilidade do projeto

e Pertinéncia do tema

e Apresentacdo do projeto

Note-se, no entanto, que em face do tipo de projeto apresentado alguns dos
critérios de avaliacdo anteriormente referidos poderdo ndo ser aplicaveis.
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Artigo 13°
Ceriménia de Entrega de Prémios e Elevator Pitch

A Cerimonia de Entrega de Prémios € o evento no qual serdo dados a
conhecer os vencedores do PREMIO OPEN MIND ESEGUR. Todas as equipas
participantes serdo convidadas a assistir a Ceriménia de Entrega de Prémios.

As equipas com os melhores trabalhos a concurso terdo a possibilidade de
fazer um Elevator Pitch, isto €, uma apresentacdo do trabalho a concurso a
audiéncia presente na ceriménia, tipicamente constituida por quadros da
ESEGUR e da PremiValor Consulting, docentes e alunos das diversas
universidades a nivel nacional, convidados de outras empresas, jornalistas,
entre outros.

0 Elevator Pitch estd limitado aos melhores projetos candidatos, sendo este
numero definido oportunamente. A ndo representacdo implicara a
desclassificacdo automatica do PREMIO OPEN MIND ESEGUR.

O Elevator Pitch pode ser efetuado com recurso a PowerPoint ou outro
formato projetdvel, como o Prezi; cada equipa tem no maximo dois minutos
para fazer o seu Elevator Pitch; cada equipa deverd estar representada,
obrigatoriamente, por, pelo menos, um aluno.

Apds os Elevator Pitchs das equipas semifinalistas serdo anunciadas as
equipas finalistas, que terdo de realizar uma apresentacdo mais aprofundada
do tema do seu projeto, de cerca de 5 minutos.

Apés o momento de apresentacdo final, o Judri decidird quem sdo os
vencedores do PREMIO OPEN MIND ESEGUR e estes serdo anunciados no
fim da Ceriménia de Entrega de Prémios.

INOVACAO
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Os detalhes relativos a participacdo na Ceriménia de Entrega de Prémios
serdo dados a conhecer as equipas com a devida antecedéncia para que
possam preparar o respetivo Elevator Pitch.

Artigo 14°
Comunicacao da decisao

Apods andlise dos projetos apresentados por alunos de estabelecimentos de
ensino portugueses, a decisdo de atribuicio do PREMIO OPEN MIND
ESEGUR serad comunicada e divulgada em ato publico, durante a Cerimdnia de
Entrega de Prémios, evento no qual serdo dados a conhecer os vencedores.

Ndo serdo efetuadas comunicacdes isoladas sobre os projetos apresentados.

Os candidatos ao prémio, ao participar nesse evento, comprometem-se
expressamente e como condicdo de participacdo neste, a permitir que a sua
imagem e dados seja divulgada, com vista a promocdo do prémio, dos proprios
candidatos, das suas instituicGes académicas de origem e dos promotores do
evento.

Os candidatos a quem for atribuido o prémio comprometem-se
expressamente e como condicdo do recebimento deste, a participar nesse
evento e a permitirem que a sua imagem e dados seja divulgada, com vista a
promocdo do prémio, dos préprios beneficidrios, das suas instituicGes
académicas de origem e dos promotores do evento.
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Artigo 15°

Comissao de Acompanhamento

1. Todo o processo de lancamento, tramitacdo, interpretacdo do regulamento,
atribuicdo e execucdo do prémio sera responsabilidade da Comissdo de
Acompanhamento, composta por dois representantes da ESEGUR e dois
elementos da PremiValor Consulting.

Artigo 16°

Direito ao Prémio

1. Pela decisdo do Jari de Atribuicdo, o grupo candidato vencedor tera direito ao
prémio que consiste numa bolsa de estudo no montante bruto de 4.000
euros. Caso exista um docente a acompanhar o grupo vencedor, este terd
direito a um prémio que consiste numa bolsa de investigacdo no montante
bruto de 2.000 euros.

2. 0 direito ao prémio extingue-se automdtico e definitivamente e sem
necessidade de qualquer formalismo especifico se se verificar alguma das
seguintes situacoes:

a)

b)

Concluir-se existir alguma
premiado;

irregularidade na candidatura do grupo

Existirem indicios do projeto ter sido efetuado por outros elementos que
ndo os membros do grupo premiado;

INOVACAO
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Se o prémio ndo for reclamado no prazo maximo de um ano contado da
data da sua atribuicdo;

Se na pendéncia do beneficio do prémio, os premiados forem objeto de
qualquer procedimento criminal instaurado pelo Estado ou procedimento
disciplinar instaurado pela Instituicdo de Ensino de frequéncia do curso,
ou ainda, os premiados assumam comportamentos perante 0s promotores
patrocinadores ou terceiros que, pela sua gravidade, determinem lesdo da
imagem e honorabilidade dos participantes ou desprestigio e lesdo para
as entidades envolvidas ou para os proprios.

Artigo 17°

Alteracoes aos prazos e datas mencionadas neste

regulamento

1. Os prazos e datas constantes d’este Regulamento poderdo ser alterados por
decisdo dos Promotores do PREMIO OPEN MIND ESEGUR, que disso dardo
publicamente conta.
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